
Responsable pédagogique :
Au coeur de ses fonctions

Déroule pour 
en savoir plus !

Réalisé par 
Fanny Schuimer

Lysène Papelard
Orlane Varennes
Kardelen Koksal

épisode 1/4 



La fonction de responsable
pédagogique peut se définir comme
étant : 

“(...) à la fois un coordinateur-
animateur d’équipe et un concepteur
de programmes pédagogiques.” 

Mais, qu’en est-il vraiment ?

"Responsable
pédagogique", quid ? 

Source : https://www.cidj.com/metiers/responsable-pedagogique

https://www.cidj.com/metiers/responsable-pedagogique


Un responsable pédagogique ne fait pas
qu’une seule tâche à la fois. Effectivement, il
est responsable de : 

Tu l’auras donc compris : un responsable
pédagogique ne s’ennuie jamais. 

Un responsable pédagogique 
a-t-il le temps de s’ennuyer ?

La conception de dispositifs 
Le pilotage de dispositifs de
formation
L'animation d’enseignements
L’élaboration des processus
d’évaluation et
d’amélioration



En plus de tout ce que nous t’avons
présenté dans les slides précédentes, l’un
des aspects importants lorsque l’on est

responsable pédagogique, c’est la
réactivité auprès des apprenants. 

 
C’est un.e référent.e qui doit assurer le

recrutement, l’encadrement, le suivi puis le
guidage vers l’insertion. Il est donc là pour
accompagner le public à tout moment et

pour toutes les situations. 

Un accompagnateur de
qualité !



Alors n’hésite pas à : t’abonner, liker,
commenter, partager, nous donner ton avis en

repostant ce carrousel. 
 

Pour la suite, rendez-vous : 

Ce post t’a plu ? 

Le 8 mars à 18h

Lysène Papelard
Sur le compte de 

Elle t'en dira davantage sur les compétences nécessaires, le contact avec les
autres ou encore les partenaires de collaboration 
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L'autonomie 
L'organisation et la rigueur
La réactivité et pro-activité
La capacité à communiquer 
La bienveillance et la disponibilité 
La capacité à prendre du recul 

En plus des compétences spécifiques requises pour
exercer le métier de responsable pédagogique,
certains savoir-être sont également nécessaires. En
voici quelques unes : 

Mais alors, 
quelles sont les qualités 

et compétences nécessaires ?



Si la formation est dispensée à distance le
responsable pédagogique passe, effectivement,
beaucoup de temps sur son ordinateur        
 dans son bureau. 

Si la formation est dispensée en          
 présentiel, ce temps est réduit                      
 mais reste une part du métier à                  
 prendre en compte.  

Est-ce un métier 
où l'on reste "enfermé 

dans un bureau" ?

Dans les deux cas, le contact avec les étudiants et 
toute l’équipe pédagogique reste très important.  



En plus d’être en contact permanent avec les
étudiants, le responsable pédagogique ne travaille
pas seul. Mais alors, qui fait partie de son couteau

suisse professionnel ?
 

Voici une liste non-exhaustive de certains de ces
professionnels : 

Un travail
collaboratif !

Le Service de Formation
Continue et d’Alternance,
Le bureau d’aide à l’insertion
professionnelle,
Les formateurs, 
Les structures de stage, 
Les community manager, 
Etc. 



Alors n’hésite pas à : t’abonner, liker,
commenter, partager, nous donner ton avis en

repostant ce carrousel. 
 

Pour le dernier épisode, rendez-vous : 

Ce post t’a plu ? 

Le 10 mars à 18h

Orlane Varennes
Sur le compte de 

Elle t'en dira davantage sur les lieux d’exercice du responsable
pédagogique, sur ses études et même… son salaire ! 
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Les centres de formation pour adultes ou
d'apprentissage, 
Les instituts de formation, 
Les lycées d'enseignement professionnel, 
Les établissements d'enseignement
spécialisé.

Où 
un responsable pédagogique

peut-il travailler ?  



Les formations 
pour devenir responsable

pédagogique :

Voici alors quelques exemples de Masters :
Sciences de l'Education et de la formation -
Ingénierie de la Formation et des Compétences

Sciences de l'Education - Responsable d'évaluation,
de formation et d'encadrement

Métiers de l'Enseignement, de l'Education et de la
Formation - Pratiques et Ingénierie de la Formation

https://www.monmaster.gouv.fr

Ce métier est accessible à partir d’un Bac +4 dans les
secteurs de la formation, de l'enseignement, les
sciences de la gestion,  des sciences humaines et
sociales, ou des ressources humaines. 



La région 
Le type de structure (publique ou privée)
Le budget de la structure 
Ton expérience  

Le salaire varie selon plusieurs critères : 

 
 Cependant, pour te donner un ordre d’idée, le

salaire se situe entre 25 000 euros et 60 000 euros
brut par an. 

Et niveau salaire, 
ça donne quoi ?

Pour un salaire débutant,
 la fourchette moyenne se situe 

entre 25 000 et 
35 000 euros brut par an.  



Alors n’hésite pas à : t’abonner, liker,
commenter, partager, nous donner ton avis en

repostant ce carrousel. 
 

Pour la suite, rendez-vous : 

Ce post t’a plu ? 

Le 12 mars à 18h

Kardelen Köksal
Sur le compte de 

Elle te présentera les éléments les plus marquants de cette série d'épisodes dédiés au
métier de "responsable pédagogique", et te dévoilera toute l'équipe qui a permis

l'aboutissement de ce projet.  
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Un responsable pédagogique réalise
une multitude de tâches.
Le niveau du diplôme varie en
fonction du secteur, allant
généralement d’un bac +4 à un bac
+5. 
Le salaire varie, également, du lieu de
travail, de l’entreprise et de
l’ancienneté, pouvant aller de           
 25 000€ brut par an à 35 000€  
 brut par an pour un débutant.

En résumé : 
Si tu n'as pas vu les trois premiers épisodes,
voici quelques informations qui pourraient

t'intéresser : 



Des compétences techniques dans le domaine
pédagogique et le domaine spécifique
d'exercice sont attendues. 

Des compétences transversales liées à la
relation humaine, à l’organisation, et à
l’accompagnement sont nécessaires. 

Il faut aussi noter que : 



Nous souhaitons remercier Dina Adinda, qui a
représenté cette fonction avec passion lors de
la conférence organisée le 13 février 2023. 

Nous tenons également à remercier Najoua
Mohib, responsable de l’UE 24 « conférences
métiers », et Viviana Urrego qui ont permis de
mettre en place cette conférence. 

Enfin, nous remercions Mélanie Chamel, notre
tutrice pédagogique, qui a su nous guider
quand nous en avions besoin.  

Remerciements

Notre équipe !  



Alors n’hésite pas à : t’abonner, liker,
commenter, partager, nous donner ton avis

en repostant ce carrousel. 
 

Retrouve les trois premiers épisodes sur
les comptes LinkedIn de :  

Ce post t’a plu ? 

Lysène Paperlard

Orlane Varennes

Fanny Schuimer1.

2.

3.


